KOMISARIAT POLICJI
W CIEZKOWICACH

wojewo6dztwo malopolskie
TJ.1338/2020

REGULAMIN

Komisariatu Policji w Ciezkowicach

z dnia 30 czerwca 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz.
355, z p6zn. zm. ) postanawia si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Cigzkowicach, zwany dalej ,,regulaminem”.

2. Regulamin okresla:
1) struktur¢ organizacyjna Komisariatu Policji w Ciezkowicach, zwanego dalej
,.Komisariatem”,
2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem,
3) zadania komodrek organizacyjnych Komisariatu,
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.

Komisariat z siedziba w Ciezkowicach przy ul. Krynickiej 31, obejmuje zasiegiem swego

dzialania obszar:

1) miasta Cigzkowice — bedacego siedziba wladz miasta i gminy, wraz z miejscowos$ciami:
Bogoniowice, Kipszna, Tursko, Ostrusza, Kasna Dolna, Ka$na Gorna, Jastrzebia, Brusnik,
Falkowa, Plawna, Zborowice, Siekierczyna,

2) Gromnika — bedacego siedzibg wiladz gminy, wraz z miejscowos$ciami: Polichty,
Brzozowa, Siemiechow, Chojnik, Golanka, Rzepiennik Marciszewski,

3) Rzepiennika Strzyzewskiego — bedacego siedzibg wiadz gminy, wraz z miejscowosciami:
Rzepiennik Biskupi, Rzepiennik Suchy, Turza, Olszyny, Kotkdwka.

§ 3.

Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Komisariatu
Policji, zwany dalej , Komendantem”, wykonuje zadania Policji w zakresie ochrony
-bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4.

1. Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Tarnowie.

2. Komendant Miejski Policji w Tarnowie jest przelozonym w sprawach osobowych
policjantéw i pracownikéw Komisariatu.

3. Komendant jest przelozonym policjantéw i pracownikéw Komisariatu.
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§ 5.

1. Zadania Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegObtowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegoltowy sposodb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan Komisariatu okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 6.

Komendant lub w jego zastepstwie Kierownik Ogniwa ds. Prewencji przyjmuje obywateli
w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki od godz. 9.00 do godz. 17.00.

§7.

1. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7.00 i konczy o godzinie 15.00.
Przepis nie dotyczy stuzby i pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych do

tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia

za zgoda bezposredniego przetozonego lub Komendanta.

4. Policjanci Komisariatu sg zobowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia
w czasie pelnienia sluzby. Obowigzek ten nie ma zastosowania w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL. 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 8.

Ustala si¢ nastepujacg strukture organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwo:
a) Komendant,
2) Zespo6t Kryminalny,
3) Ogniwo do spraw Prewencji,
4) Zespdt do spraw Administracyjno — Gospodarczych.

§9.

Strukture organizacyjng Komisariatu oraz strukturg etatowa jego komorek organizacyjnych
ustala Komendant Miejski Policji w Tarnowie.

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§ 10.

1. Komisariatem kieruje Komendant, a w razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji
zastepuje go upowazniony pisemnie policjant.

2. Komendant okre$la szczegélowe zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu
oraz karty opisow stanowisk pracy.
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3. Komendant jest zobowigzany aktualizowaé karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow Komisariatu do podejmowania
w jego imieniu decyzji w ustalonym zakresie.

§11.

[

. Komendant nadzoruje wszystkie komorki organizacyjne Komisariatu.
2. Komorkg organizacyjng Komisariatu kieruje wyznaczony przez Komendanta policjant.

§ 12.

1. Komendant Komisariatu lub wyznaczony przez niego policjant:

1) okresla szczegdlowy zakres zadan podlegtej komoérki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;
3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikow na
podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;
4) zapoznaje podlegtych mu policjantéw i pracownikow z kartg lub opisem o ktérym mowa
w pkt. 3 obowigzujaca na stanowisku, na ktérym dana osoba wykonuje czynnosci stuzbowe.

ROZDZIAL. 4
Zakres zadan komoérek organizacyjnych Komisariatu

§13.

Do zakresu zadan Ogniwa ds. Prewencji nalezy;
1. W zakresie stuzby patrolowe;:
1) wykonywania stuzb patrolowo-interwencyjnej zgodnie z wyznaczonymi zadaniami oraz
obowigzujagcymi przepisami;
2) dbanie o ochron¢ zycia i zdrowia oraz mienia mieszkancéw, a takze o zachowanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania Komisariatu;
3) reagowanie na naruszenia tadu i porzadku , a w szczegélnosci na popelniane
przestepstwa
1 wykroczenia;
4) wykonywania zadan w ramach ogélnego rozpoznania dotyczgcego osob, miejsc i
zjawisk, majacych negatywny wptyw na bezpieczenstwo i porzadek publiczny;
5) podejmowanie dziatan w przypadku zaistnienia katastrof, klesk zywiolowych oraz
wydarzen nadzwyczajnych;
6) odpowiednie zabezpieczenie miejsca zdarzen przestepczych, w celu niedopuszczenia do
zatarcia $ladéw, do przyjazdu grupy dochodzeniowe;j;
7) podejmowanie dziatan zwiazanych z zabezpieczeniem miejsc imprez o charakterze
kulturalnym, sportowym oraz zgromadzen.

2. W zakresie shuzby dzielnicowych:
1) wykonywania stuzb obchodowej i patrolowej oraz wiasciwe jej realizowanie zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;
2) dbanie o ochrone¢ zycia i zdrowia oraz mienia mieszkancéw, a takze o zachowanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w przydzielonym rejonie stuzbowym;
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3) prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem terenowym
i osobowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenistwa i porzadek
publiczny;

4) nawigzanie wspolpracy z sottysami, dyrektorami szkot, oraz wiascicielami podmiotow
gospodarczych w kwestiach przeciwdziatania i zapobieganiu przestepczosci;

5) rozpoznanie miejsc zagrozonych przestepczoscia, wykroczeniami oraz patologia
nieletnich oraz ustaleniami i zatrzymywaniem sprawcow;

6) rozpoznawanie przemocy w rodzinie i realizowanie czynno$ci w ramach ,,Niebieskiej
Karty”;

7) wspolpraca z GOPS i udziat w spotkaniach grup roboczych i zespolow
interdyscyplinarnych;

8) wspoéldzialanie z organami samorzadu terytorialnego w zakresie oznakowania i stanu
nawierzchni oraz zimowego utrzymania drog;

9) wspoldzialanie z organami samorzadu terytorialnego, szkotami oraz organizacjami
pozarzadowymi w ramach programéw prewencji kryminalnej zwigzanej z edukacja
spoleczenstwa;

10) ujawnianie 0s6b poszukiwanych i ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwosci
i organami $cigania.

§ 14.

1. Do zakresu zadan Zespolu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie dzialan zmierzajacych do wykrywania sprawcOw przestepstw
kryminalnych, gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgloszenia o przestepstwie oraz
zatrzymywania sprawcOw tych przestepstw;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajgcych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postepowania karnego;

3) procesowo-kryminalistyczna obstuga miejsc wystapienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

4) realizacja zadan zleconych przez Komende Miejska Policji w Tarnowie oraz wspolpraca
z komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie wykonywania czynnosci zleconych
oraz wykonywanych czynno$ciach operacyjnych i dochodzeniowych;

5) wspdldziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (m.in. Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe)

6) prowadzenie prostych form i metod pracy operacyjnej w celu ujawniania przestepstw
oraz sprawcOw przestepstw;

7) zapewnienie prawidlowégo obiegu informacji o dokonanych przestepstwach oraz
sprawcach przestgpstw;

8) prowadzenie rozpoznania $rodowisk patologicznych, a w szczegdlnosci srodowisk
zwigzanych z narkomanig, kradziezami, kradziezami z wlamaniem i przestepczoscia
gospodarcza;

9) prowadzenie spraw poszukiwawczych oso6b zaginionych, ukrywajacych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci;

10) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o analize stanu zagrozenia, strukture i
dynamike przestgpczosci oraz wlasne rozpoznanie; A

11) przestrzeganie przepisow o rejestracji danych statystycznych w postepowaniach
przygotowawczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) pozyskiwanie do wspolpracy i odpowiednie kierunkowanie osobowych zrédet
informacji.




§ 15.

Do zakresu zadan Zespolu Administracyjno — Gospodarczego nalezy:
1. na stanowisku ,,sekretarka”:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjno — biurowej,

2) przestrzeganie obowiazujacych zasad obiegu dokumentéw, ich przechowywania
1 archiwizacji — zgodnie z instrukcjami pracy kancelaryjnej, biurowej,

3) rejestracja dokumentacji w aplikacji Intra DOK, rejestracja korespondencji
wplywajacej oraz wychodzacej do Komisariatu Policji w Ciezkowicach,

4) gromadzenie 1 przekazywanie do skladnicy akt dokumentéw i materiatow

,»ostatecznie zalatwionych” z zachowaniem obowiazujgcych terminéw i procedury,

5) rejestrowanie i gromadzenie przepisdéw MSWiA, KGP, KWP, KMP, dopilnowanie
obowigzku potwierdzania, zapoznania si¢ z przepisami policjantéw i pracownikoéw
Komisariatu Policji w Cigzkowicach. Biezgca aktualizacja przepisow,

6) rejestracja czasu pracy w aplikacji SWOP,

2. na stanowisku ,,pracownik obstugi gospodarczej™:
1) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Komisariatu,
2) utrzymanie w nalezytym stanie terenu przyleglego do budynku Komisariatu Policji,
3) przestrzeganie zasad bhp i ppoz.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 16.
Komendant Komisariatu Policji jest obowigzany zapozna¢ podlegtych policjantéw

1 pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu.

§17.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Ciezkowicach z dnia 14 pazdziernika 2046 r.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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