KOMISARIAT POLICJI

W ZABNIE

TD. 1009/05/2020
REGULAMIN
Komisariatu Policji w Zabnie

()
Zdnia .eeeveteniieenn 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360, z p6zn.
zm.) postanawia si¢, co nastgpuje;

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Zabnie, zwanego dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Zabnie, zwanego dalej ,,Komisariatem™;

2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem;

3) zadania komdrek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy 1 opiséw stanowisk pracy.

§2.

Komisariat Policji z siedzibg w Zabnie przy ul. Sieradzkiej 19, obejmuje zasiggiem swego dziatania
obszar Miasta i Gminy Zabno, Miasta i Gminy Radtéw oraz Gminy Wietrzychowice. W sklad gmin
wchodza nastepujace miejscowosci:

1) Miasto Zabno — siedziba Urzedu Miasta i Gminy

2) Nieciecza, Czyzéw, Otfindw, Pierszyce, Janikowice, Siedliszowice, Klyz, Gorzyce, Goruszdw,
Podlesie Debowe, Odporyszow, Sieradza, Chorazec, Fiuk, Leg Tarnowski, Bobrowniki Wielkie,
Ilkowice, Niedomice

3) Miasta Radléw — siedziba Urzedu Miasta i Gminy

4) Biskupice Radlowskie, Zabawa, Wola Radlowska, Brzeznica, Gléw, Sanoka, Siedlec, L.cka
Siedlecka, Niwka



5) Miejscowos¢ Wietrzychowice — siedziba Urzedu Gminy

6) Patuszyce, Wola Rogowska, Demblin, Miechowice Wielkie, Miechowice Mate, Jadowniki Mokre,
Sikorzyce, Pasieka Otfinowska, Przybystawice, Marcinkowice, Zdrochec, Wat Ruda.

§3.

Komisariat Policji jest jednostka organizacyjna Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Zabnie, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktéry wykonuje zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4.

1. Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Tarnowie.

2. Komendant Miejski Policji w Tarnowie jest przetozonym w sprawach osobowych policjantow
i pracownikow Komisariatu.

3. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw pemigcych shuzbe
i pracujacych w Komisariacie.

§5.

l. Zadania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szczegGlowych zasad organizacji i zakresu dziatan komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. SzczegOtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnient przetozonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zadaf Komisariatu okre$laja odrebne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§6.

Komendant lub w jego zastegpstwie Kierownik Ogniwa ds. Prewencji przyjmuje obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw w poniedziatki od godz. 9.00 — do godz. 17.00 (oprécz dni $wiatecznych)
w siedzibie Komisariatu.

§7.

1. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7.00
i koniczy o godzinie 15.00.

2. Przepis nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.
3. Rozklad czasu shuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

4. Policjanci i pracownicy sa obowiazani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej pehienia za zgoda
bezposredniego przetozonego.



5. Policjanci Komisariatu sg zobowigzani do noszenie przepisowego munduru i wyposazenia w czasie
pehienia stuzby. Obowiazek ten nie ma zastosowania w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komisariatu
§8.
Ustala sie nastgpujacg strukture organizacyjna Komisariatu:
1) Kierownictwo
a) Komendant;
2) Ogniwo Kryminalne;
3) Ogniwo ds. Prewencji;
4) Jednoosobowe Stanowisko ds. Obstugi Kancelaryjne;.

§9.

Strukture organizacyjng Komisariatu oraz strukture etatowa jego komoérek organizacyjnych ustala
Komendant Miejski Policji w Tarnowie.

ROZDZIAL. 3
Organizacja i tryb kierowania Komisariatem
§ 10.

1. Komisariatem kieruje Komendant, a w razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji zastgpuje
go upowazniony pisemnie policjant.

2. Komendant okresla szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu oraz karty
opisow stanowisk pracy.

3. Komendant jest zobowiazany aktualizowaé karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Komendant moze upowaznié¢ poszczegélnych policjantow Komisariatu do podejmowania w jego
imieniu decyzji w ustalonym zakresie.

§11.

1. Komendant nadzoruje wszystkie komorki organizacyjne Komisariatu.

2. Komoérkg organizacyjng Komisariatu kieruje wyznaczony przez Komendanta policjant.
§ 12.

1. Komendant Komisariatu lub wyznaczony przez niego policjant:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej;



2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na
podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) zapoznaje podlegtych mu policjantéw i pracownikéw z kartg lub opisem o ktérym mowa
w pkt. 3 obowiazujaca na stanowisku, na ktérym dana osoba wykonuje czynnosci
shuzbowe.

§ 13.

Zakres dziatania Komisariatu okre$laja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 14.

Szczegbtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przelozonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zadafi Komisariatu okreslajg odrebne przepisy komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

ROZDZIAL 4
Zakres zadan komérek organizacyjnych Komisariatu
§ 15.
Do zakresu zadan Ogniwa ds. Prewencji nalezy;
1. W zakresie stuzby patrolowe;:

1) wykonywania stuzb patrolowo-interwencyjnej zgodnie z wyznaczonymi zadaniami oraz
obowiazujacymi przepisami;

2) Dbanie o ochrong¢ zycia i zdrowia oraz mienia mieszkancow, a takie o zachowanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dzialania Komisariatu;

3) reagowanie na naruszenia tadu i porzadku , a w szczegdlnosci na popehiane przestgpstwa
i wykroczenia;

4) wykonywania zadan w ramach ogdlnego rozpoznania dotyczacego oséb, miejsc i zjawisk,
majacych negatywny wplyw na bezpieczefistwo i porzadek publiczny;

5) podejmowanie dziatah w przypadku zaistnienia Kkatastrof, klesk zywiotlowych oraz
wydarzen nadzwyczajnych;

6) odpowiednie zabezpieczenie miejsca zdarzen przestepczych, w celu niedopuszczenia do
zatarcia Sladéw, do przyjazdu grupy dochodzeniowej;

7) podejmowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc imprez o charakterze
kulturalnym, sportowym oraz zgromadzen.

2. W zakresie stuzby dzielnicowych:



1) wykonywania stuzb obchodowej i patrolowej oraz wlasciwe jej realizowanie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

2) dbanie o ochrong¢ zycia i zdrowia oraz mienia mieszkancéw, a takze o zachowanie
bezpieczefistwa i porzadku publicznego w przydzielonym rejonie stuzbowym;

3) prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem terenowym
i osobowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczefstwa i porzadek
publiczny;

4) nawigzanie wspolpracy z softysami, dyrektorami szkél, oraz wlascicielami podmiotow
gospodarczych w kwestiach przeciwdziatania i zapobieganiu przestepczosci;

5) rozpoznanie miejsc zagrozonych przestgpczoscia, wykroczeniami oraz patologig nieletnich
oraz ustaleniami i zatrzymywaniem sprawcow;

6) rozpoznawanie przemocy w rodzinie i realizowanie czynnosci w ramach , Niebieskiej

Karty:m;

7) wspotpraca z GOPS i udziat w spotkaniach grup roboczych i zespotow
interdyscyplinarnych;

8) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego w zakresie oznakowania i stanu
nawierzchni oraz zimowego utrzymania drég;

9) wspoldziatanie z organami samorzadu terytorialnego, szkolami oraz organizacjami
pozarzagdowymi w ramach programéw prewencji kryminalnej zwigzanej z edukacjg
spofeczenstwa;

10) ujawnianie oséb poszukiwanych i ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwosci
i organami scigania.

§ 16.
1. Do zakresu zadan Ogniwa ds. Kryminalnych nalezy:

1) prowadzenie dziatan zmierzajacych do wykrywania sprawcéw przestepstw kryminalnych,
gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgloszenia o przestgpstwie oraz zatrzymywania
sprawcow tych przestepstw;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego;

3) procesowo-kryminalistyczna obsluga miejsc  wystgpienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

4) realizacja zadan zleconych przez Komende Miejska Policji w Tarnowie oraz wspotpraca
z komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie wykonywania czynnosci zleconych
oraz wykonywanych czynnosciach operacyjnych i dochodzeniowych;

5) wspdtdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (m.in. Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe)



6) prowadzenie prostych form i metod pracy operacyjnej w celu ujawniania przestepstw oraz
SprawcoOw przestepstw;

7) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o dokonanych przestepstwach oraz
sprawcach przestepstw;

8) prowadzenie rozpoznania Srodowisk patologicznych, a w szczegélnosci S$rodowisk
zwigzanych z narkomanig, kradziezami, kradziezami z wlamaniem i przestepczoécia
gospodarcza;

9) prowadzenie spraw poszukiwawczych osob zaginionych, ukrywajacych si¢ przed
wymiarem sprawiedliwosci;

10) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o analiz¢ stanu zagrozenia, strukture i dynamike
przestgpczosci oraz wlasne rozpoznanie;

11) przestrzeganie przepisébw o rejestracji danych statystycznych w postepowaniach
przygotowawczych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

12) pozyskiwanie do wspétpracy i odpowiednie kierunkowanie osobowych zrédet informacji.
§17.
1. Do zakresu zadain Jednoosobowego Stanowiska ds. Obstugi Kancelaryjnej nalezy:

1) prowadzenie wszystkich urzadzen ewidencyjnych zwiazanych z Kkorespondencjg
wychodzacg i wplywajaca do Komisariatu Policji w Zabnie;

2) prowadzenie podregcznego archiwum Komisariatu Policji w Zabnie;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem obiegu i rejestracji dokumentacji
jawnej;

4) nadzorowanie pracy oséb odbywajgcych staz zawodowy w zakresie pracy kancelaryjnej;

5) sciste przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony informacji stanowigcych informacije
niejawna.

ROZDZIAL 5
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 18.
Komendant Komisariatu jest obowigzany:

1. Do zapoznania podleghych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu w terminie
30 dni od wejscia w zycie regulaminu.



§ 19.

Traca moc regulamin Komisariatu Policji w Zabnie z dnia 19 pazdziernika 2016 roku oraz regulamin
Komisariatu Policji w Zabnie z dnia 20 lutego 2017 roku zmieniajacy regulamin Komisariatu Policji
w Zabnie.

§ 20.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI

w ZABE

podkom. Dominik Rzepecki

W porozumieniu:
KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W TARNOWIE
insp. Mariusz Dymura
KOMENDANT MIEJSK! POLICJI]

w Tarnowie
z up. | Zastepca Komendanta

..Mfe‘j”s?o PallG)Tw Tarnowie
) D/X‘ 2 )
il 7 . ipép. Witold Slezak
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