KOMISARIAT POLICJI
W WOJINICZU
wojewo6dztwo malopolskie

TH.3169/09.2019

REGULAMIN

Komisariatu Policji w Wojniczu
z dnia .45 972£5042..... 2019 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 1. poz.
161,125, 1091 i 1556) postanawia sie, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Wojniczu, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjna Komisariatu Policji w Wojniczu, zwanego dalej ,.Komisariatem™;
2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu,

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§2.

Komisariat z siedziba w Wojniczu przy ul. Jagiellonskiej 8, obejmuje zasiggiem swege dziatania
obszar:
1) gminy Wojnicz — bedacej siedziba wiadz miasta i gminy wraz z miejscowosciami:
Grabno, Miléwka, Olszyny, Sukmanie, Wojnicz, Biadoliny Radlowskie, Debina tetowska,
Debina Zakrzowska, Isep, Lopon, Lukanowice, Rudka, Wiclka Wies, Wigckowice, Zakrzéw,

2) gminy Zakliczyn - bedacej siedziba wiadz miasta i gminy wraz z migjscowosciami:
Bieénik, Borowa, Dzierzaniny, Jamna, Olszowa, Palesnica, Ruda Kameralna, Stroze, Wola
Stroska, Zakliczyn, Zdonia, Charzewice, Faliszewice, Fasciszowa , Filipowice, Gwozdziec,
Konczyska, Luslawice, Melsztyn, Roztoka, Stona, Wesolow, Wroblowice, Zawada
Lanckoronska.

§ 3.

Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérego Komendant Komisariatu
Policii w Wojniczu, zwany dalej ,,Komendantem”, wykonuje na obszarze, o ktérym mowa
§ 2 zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefstwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.
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§ 4.

1. Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Tarnowie.

2. Komendant Miejski Policji w Tarnowie jest przetozonym w sprawach osobowych policjantow
i pracownikéw Policji Komisariatu.

3. Komendant jest przelozonym policjantéw 1 pracownikow Policji pelnigcych  stuzbe
i pracujacych w Komisariacie.

§5.

1. Zadania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta Giéwnego Policji w sprawie
szezegOlowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdlowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan Komisariatu okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gidéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§6.

Komendant, lub w jego zastepstwie Kierownik Ogniwa do spraw Prewencji, badZz Kierownik
Posterunku Policji w Zakliczynie, przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki
od godz. 9.00 do godz. 17.00 (oprocz dni $wigtecznych), w siedzibie Komisariatu.

§7.

1. Shuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig
o godzinje 7.00 i kofczy o godzinie 15.00, z wyjatkiem komorek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozklad shizby.

Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

Policjanci i pracownicy Policji Komisariatu sa obowigzani kazdego dnia potwierdzad

w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia w godzinach stuzby
lub pracy, na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych, wymaga zgody
bezposredniego przelozonego oraz dokomania stosownego wpisu W przeznaczonej
do tego celu ksiazce wyjs¢.

5. Policjanci Komisariatu sa obowigzani do noszenia przepisowego umundurowania oraz
wyposazenia w czasie pelnienia stuzby. Obowiazek ten nic ma zastosowania
w przypadkach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAYL. 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 8.

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjna Komisariatu:

1. Kierownictwo:
- Komendant,
Zespdt Kryminalny,
Ogniwo do spraw Prewencji,
Zespot ds. Administracyjno-Gospodarczych,
Posterunek Policji w Zakliczynie.

RN

§9.

Strukture organizacyjna Komisariatu oraz strukture etatowa jego komérek organizacyjnych ustala
Komendant Migjski Policji w Tarmowie.
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ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 10.

Komisariatem kieruje Komendant, a w razie czasowe] niemoznosci sprawowania funkcji zastgpuje
go upowazniony pisemnie policjant.

Komendant okredla szczegdtowe zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu oraz karty
opisdow stanowisk pracy.

Komendant jest zobowiazany aktualizowa¢ karty opisow stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 2.

Komendant moze upowaznié poszczegdlnych policjantéw Komisariatu do wydawania w jego
imieniu decyzji w ustalonym zakresie.

§ 11.

Komendant nadzoruje wszystkie komorki organizacyjne Komisariatu.

. Komérka organizacyjng Komisariatu kieruje wyznaczony przez Komendanta policjant.

Komendant prowadzi dokumentacje i rejestry dotyczace funkcjonowania Posterunku Policji
w Zakliczynie.

ROZDZIAL. 4
Zadania komérek organizacyjnych Komisariatu

§ 12.

Do zadan Zespohu Kryminainego nalezy:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajagcych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego;

2) wykonywanie polecert prokuratury oraz innych organéw orzekajacych, prawidfowe i zgodne
z prawem zabezpieczenie dowoddw rzeczowych;

3) prowadzenie prostych form i metod pracy operacyjnej zmierzajagcych do ujawnienia
przestepstw i ich sprawcow, w szczegélnosci pozyskiwanie i wspolpraca z osobowymi
zrodtami mformacjl wytyczame im kierunkow wspo’(pracy,

4) organizowanie i rozwijanie wspol’dna’rama z innymi stuzbami i pionami w zakresie oblegu
informacji dot. przestepstw i ich sprawcéw oraz w odniesieniu do optymalnego ujawniania
i zabezpieczenia dowoddw przestepstw na miejscu zdarzenia;

5) stala i biezaca analiza rezultatdw wykrywaczach jednostki oraz zagrozenia
z uwzglednieniem dynamiki przestgpezosei, kategorii przestgpstw i geografii przestgpczosci,
celem formulowania i wytyczania doraznych wnioskow do realizacji zadan
dochodzeniowych 1 operacyjnych podejmowania zapobiegawczych 1 zwigkszenia
efektywnosci pracy;

6) stata wspélpraca z pionami dochodzeniowymi i operacyjnymi Komendy Miejskiej Policji
w Tarnowie oraz pozostatymi komisariatami Policji;

7) bezposrednie realizowanie zadan dotyczacych poszukiwania oséb ukrywajacych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci i organami Scigania;

8) prowadzenie okreslonych przepisami rejestréw zwigzanych z praca dochodzeniowo —
sledczg, wykonywanie czynnosci w sprawach o wykroczenia;

9) realizowanie zadaf zwigzanych z obstuga systemu elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL;

10) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 13.

Do zadaft Ogniwa do spraw Prewencji nalezy:

1.

W zakresie dzialania dzielnicowych:
1) wykonywanie stuzby patrolowo — obchodowej i wlasciwe jej realizowanie zgodnie
z obowigzujacymi w tej kwestii przepisami;
2) pehne rozpoznanie przydzielonych rejondw stuzbowych pod wzgledem osobowym;
3) nawiazywanie trwalych, interpersonalnych kontaktéw z osobami zamieszkujacymi na terenie
rewiru;



4)
5)

6)
7

8)

9)
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bezposrednie poznanie warunkéw zycia i probleméw spotecznosci zamieszKujace]j rewir;
rozpoznanie lokalizacji miejsc zagrozonych przestgpczoscia i wykroczeniami oraz
przyczynianie sie do wzrostu skutecznoéci dziatalnosci wykrywczej polegajgcej na ustaleniu
sprawcOw przestepstw;

trwata, migdzyinstytucjonalna wspolpraca w  zakresie ksztaltowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

aktywne dziatanie w ramach programéw prewencji kryminainej, utrzymanie biezacych
kontaktéw z radami gmin, szkotami oraz przedstawicielami samorzaddw terytorialnych;
prowadzenie statego rozpoznania terenowo — osobowego w przyporzgdkowanych rejonach
stuzbowych, egzekwowanie wlasciwego stanu porzadku, przestrzeganie przepisow
przeciwpozarowych, sanitarnych, meldunkowych i innych;

prawidlowa organizacja sluzby dzielnicowych w  Komisariacie, wskazywanie
nieprawidtowosci, inicjowanie i wdrazanie wzorcéw zwigkszajacych efektywno$é stuzby
dzielnicowych;

10) pozyskiwanie i wspdlpraca z osobowymi zrodtami informacji;
11) realizowanie zadafi zwigzanych z obstuga systemu elektronicznej sprawozdawczosci

w Policji — SESPOL.

2. W zakresie dzialania prewencyjnego:

D
2)

3)

4)

3)
6)
7

8)

wykonywanie stuzby patrolowo — interwencyjnej i wilasciwe jej realizowanie zgodnie
z obowigzujacymi w tej kwestii przepisami;

podejmowanie dzialan zabezpieczajacych zwiazanych z imprezami kulturainymi,
sportowymi oraz w przypadku zaistnienia katastrof, klgsk Zywiotowych 1 wydarzen
nadzwyczajnych;

stale wykonywanie zadan w ramach tzw. ogélnego rozpoznania dotyczacego osob, miejsc
i zjawisk majacych niekorzystny wplyw na stan porzadku i bezpieczenistwa publicznego;
podejmowanie wlasciwych czynnosci na miejscu zdarzen przestepczych, celem pelnego
zabezpieczenia $ladéw oraz materialéw dowodowych do czasu przybycia grupy operacyjno-
dochodzeniowej;

reagowanie na zaobserwowane zdarzania i interwencje majace zwigzek z przestgpstwami
i wykroczeniami;

wspolpraca z Zespotem Kryminalnym w zakresie obiegu informacji o przestgpstwach i ich
sprawcach;

pozyskiwanie i wspdlpraca z osobowymi zrodlami informacji oraz ukierunkowanie ich
w zakresie rozpoznania §rodowisk przestepczych;

realizowanie zadan zwiazanych z obstluga systemu elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL.

§ 14.

Do zadan Zespolu Administracyjno — Gospedarczego nalezy:

3]
2)

3)
4)

3)

zapewnienie obstugi kancelaryjno — biurowej Komendanta;

przestrzeganie obowigzujacych zasad obiegu dokumentéw, ich przechowywania
i archiwizacji — zgodnie z instrukcjami pracy kancelaryjno - biurowej;

rejestracja korespondencji wplywajacej do Komisariatu oraz wychodzacej, prowadzenie
dziennikéw kancelaryjnych;

gromadzenie i przekazywanie do skladnicy akt dokumentéw i materialow ,ostatecznie
zatatwionych” z zachowanie obowigzujacych terminéw i procedury;

rejestrowanie i gromadzenie przepisow MSWiA, KGP, KWP, KMP, dopilnowanie
obowigzku potwierdzania, zapoznania si¢ z przepisami policjantéw i pracownikéw
Komisariatu, biezaca aktualizacja przepisow;

rejestracja czasu pracy w aplikacji SWOP;

rejestracja dokumentacji w aplikacji IntraDOK, jako administrator, operator i uzytkownik;
utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Komisariatu;

utrzymanie w nalezytym stanie terenu przylegtego do budynku Komisariatu, zwlaszcza
chodnikow, rabatdow i wejscia do budynku;

10) dbaloéé o powierzony sprzet i mienie;

11) dbalosé o nalezyts segregacje Smieci;

12) przestrzegania zasad bhp i ppoz.;

13) zachowanie tajemnicy dotyczacej ochrony danych osobowych.



§ 15.

Do zadan Posterunku Policji w Zakliczynie nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a-w szczegdlnoscei:
a) przeciwdziatanie popelnianiu przestgpstw i wykroczefi w miejscach publicznych,
b) ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwiaszcza wsrod dzieci
i mtodziezy,
¢) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;
2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspétdzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

ROZDZIAL 5
Postanowienia przejSciowe i koncowe

§ 16.

Komendant jest obowigzany zapoznaé podleglych policjantéw i pracownikéw Policji
z postanowieniami niniejszego regulaminu w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu.

§17.
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Wojniczu z dnia 14 pazdziernika 2016 roku'.
§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

W porozumieniu
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' Zmiany regulaminu zostaly wprowadzone: Regulaminem z dnia 27 grudnia 2016 r., Regulaminem z dnia 30
stycznia 2017 r. i Regulaminem z dnia24 stycznia 2018 1.



